STATUTO

Articolo |

COSTITUZIONT I SEDE

[ costituita con  sede  in Giavera del Montello (TV) lassociazione

denominata ~Sogni™ - organizzazione non lucrativa di utilita sociale (Onlus)

di sepuito detta assoctazione. Una volta ottenuta Miscrizione alla relativa

anagrate. |"associazione utilizzera, nella denominaziene ed in qualsivoglia

segno  distintivo o comunicazione rivolta al pubblico. la  locuzione

"organizzazione non lucrativa di utilita sociale™ o Pucronimo "ONLUS".

Con delibera degli organi competentt possono essere istiltite ¢ soppresse su

tutto il territorio nazionale ¢ all’estero sedi secondarie. defegazioni ¢ uttici

secondari.

Articolo 2

CARATTERE DELELTASSOCIAZIONE

L'associazione:

- persegue esclusivamente tinalita di solidarieta sociale:

- svolge soltanto le atuvita indicate nel successivo articolo 4 ¢ quelle ad
csse direttamente connesse:

- non ha {ini di lucro ¢ pertanto non distribuisce. neanche i modo
indiretto. utili ¢ avanzi di gestione nonché fondi. riserve o capitale
durante la sua esistenza. a4 meno che la destinazione o la distribuzione
non stano imposte per legge o suano effettuate a tavore di altre
organizzazioni non lucratve di utilita sociale che. per legge. statuto o
regolamento. fanno parte delia medesima ed unitaria struttura:

- impiega gli wtili o gli avanzi di gestione per [a realizzazione delle attivita -

istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente connesse:

- in caso di scioglimento per qualunque causa. devoivera il patrimonio
dell'organizzazione. sentito l'organismo di controllo. ad altre Onlus o a
fint di pubblica utilita. salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Quanto indicato nel precedente comma. seguirad 1 limit ¢ le condiziom

previste dal decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460,

Articolo 3

DURATA

L'associazione ha durata itlimitata.

Articolo 4

ATTIVITA®

L'associazione ha come scopo lo svolgunento di attivita di assistenza.

sostegno ¢ volontariate a favore di personc affette da gravi patologic ¢

dunque opera nel settore dell assistenza sociale e socio-sanitaria.

In particolare finalita dell'associazione ¢ quella di permettere ai bambini ed

adulti afteti da malattie gravi. quali ad esempio patologie oncologiche.

leucemie. sclerosi multipic. ia realizzazione del loro pin grande desiderio.
del sogno delfa loro vita ¢ dar quindi loro un po’ di sollievo.

L'associazione svolee quindi le seguenti attivita:

- ['accompagnamento delle persone malate e. s¢ si tratta di bambini. anche

delle loro famiglie. nella localita destderata o presso il proprio ariista o

giocatore o squadra dei cuore:

- D'assistenza al malati ¢d ai loro familiari nelle varie fasi del doloroso

percorso della malattia. attraverso vari ausili quali il supporto psicologico. la

collaborazione con aitre associazioni ¢ la pet terapy a contatto con animali
qualt ad esempio 1 cavalli e 1 delfini;
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- la formazione degl associati e det volontart di modo da dar loro gh
strumenti idonei ad un corretzo approceio con il malato ¢ con la malattia.
"assoctazione mira inoitre a proporsit come luogo di incontro e di
aggregazione nel nome dell'interesse comune ¢ come punto di riferimento di
quanti vivono il dramma detle malattic terminali ed ahamente invalidant.
Tali attivitd possono coneretizzarsi in [talia o all estero.

L associazione potra svolgere attivita direttamente connesse a quelle
1stituzionali. ovvero accessorie In quanto integrative delle stesse. nei limiti
consentitl dal decreto legistative 4 dicembre 19970 n. 460 ¢ successive
moditicazioni ed integrazioni.

L'associaztone pud svolgere ie sue attivitd in collaboraszione con qualsiasi
altra istituzione pubblica o privata nell'ambito degli scopi statutari oppure
associarsi con altre istituzioni.

Per 1l mighore raggiungimento degli scopi sociali. 1" Associazione potra. tra
[altro. possedere. cio gestire ¢'o prendere o dare in locazioni beni. siano
essi mobili che immobili: fare contratti con altre associazioni ¢:o ter/i in
genere,

Articolo 5

SOCT

Sono soci coloro che sottoserivono 1) presente statuto ¢ tutti coloro, persone
fisiche. persone  giundiche. assoctaziont ed enti. italiane o stranicre.
residenti in Ttalia o all’estero. che condividono ed accettano gli scopi
dell associazione e che vengono ammessi come tali dal Comitato Direttivo.,
1l quale st riserva di valutare le motivazioni che spingone ["aspirante socio.
nonché di richiedere allo stesso di impegnarsi in un periodo di formazione
propedeutico allo svolgimento delle attivitd dell"associazione. [."aspirante
socio dovra inoltre dichiarare di accettare scnza riserve lo  statuto
dell’assoclazione. 1l regolamento e le decisioni prese dagli organt
dell"associazione. Lliserizione decorre dalla data di delibera del Comitato.
["associazione riconosce tre tipi di categorie di soci:

- s0¢i tondatori: soci lirmatari
dell'associazione:

- soct ordinari: coloro che condividono e accettano ¢li scopi
dell'associazione ed hanno fatto idonea domanda di iscrizione
successivamente accolta dal Comitato Direttivo:

- soct onorart coloro che  abbiano  acquisito particolari
riconoscimenti in campo  accademico. scientifico e socjale
sempre con riferimento all'oggetto dell'associazione ¢ colore che.
con la loro munificenza contribuiscono in modo significativo alla
reatizzazione degli scopi dell associazione.

[La suddivisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna
differenza di trattamento in merito ar foro diritti ¢ doveri nel contronti
detl’assocrazione.

Non e ammessa la categoria dei soci temporanei.

la quota associativa ¢ intrasmissibile.

Articoto 6

DIRITTTE DOVERI DE]I SOC]

["adesione all’associazione garantisce al socio maggiore di et il diritto di
voto nell”Assemblea e 1l dirttto a proporsi quale candidato all elezione degli
organi sociali nonché a votare dircttamente o per  delega per
"approvazione e le modificazioni dello statuto ¢ dei regolamenti ¢ per la

dellatto costitutivo
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nomina deglt organt divettivi deli’associazione. Nel caso in cui socio sia una
persona giuridica il diritto di voto viene esercitato dal legale rappresentante
o da persona  appositamente  dallo stesso  delegata i ordine  alla
rappresentanza presso I associazione.
Tutti soct hanne neltre 11 diritte di svolgere 11 lavoro  preventivamente
concordato ¢ recedere dall appartenenza all'associazione,
I soct sono tenuti a:
- rispettare le norme del presente statuto. eventuale regolamento e le
deeisiont prese dagli organi rappresentativi dell associazione:
- pagare le quote sociali ¢ i contributi neil'ammontare  fissato dal
Comitato Direttivo:
- prestare 1 lavore preventivamente concordato.
Articolo 7
PERDITA DELTA QUALITA™ DI SOCIO
La qualita di socio si perde per decesso. per esercizio del diritto di recesso o
per esclusione.
Il sacio puo recedere dal rapporto associativo in gualungue momento: la
dichiarazione di recesso va comunicata per iscritto al Comitato.
['esclusione ¢ assunta da} Comitato Direttivo con delibera motivata:

- in caso di mancato versamento della quota associativa e/o del
contributo richiesto dal Comitato Direttivo:

- per lo svolgimento di attivita in contrasto o in concorrenza con
guella dell’associazione:

- nell'tpotesi in cui 1l socio non ottemperi alle disposizioni dell'atto
costitutivo. dello statuto o dei regolamenti. alle  delibere
assembleari o alle decisioni del Comitato Direttivo.

H provvedimento di esclusione deve essere comunicato a mezzo di lettera
raccomandata al socio dichiarato decaduto presso 'ultimo comunicato
domicilio: questi. entro trenta giorni dalta ricezione di tale comunicazione.
puo ricorrere  all'Assemblea mediante lettera raccomandata inviata  al
Presidente dell’Associazione. Contro 'esclusione & ammesso ricorso al
giudice ordinario.

Articolo 8

ORGANI

Sono organt dell'associazione:

- I'"Assemblea:

- 1l Comitato Direttivo:

-1l Presidente:

- b Collegio det revisori dei conti.

La eventuale corresponsione ai componenti gli organi amministrativi ¢ di
controllo di emolumenti individuali ¢ ammessa nel rispetto di quanto
previsto dall art. 10 decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 9

ASSEMBILEA

['Assemblea ¢ costituita da tugti 1 soci.

Essa si riunisce. in via ordinaria. due volte all'anno e, in via straordinaria.
ogni qualvolta lo ntenga necessario il Presidente o meta dei membri del
Comutato Direttive. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di
almeno un terzo dei soci.
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Le riunioni sono comvocate dal Presidente ¢ Mavviso di convocazione.

contenente Nordine del giorno. dovra essere nviato con comunicazione

scritta (ad ¢s. lettera semplice o raccomandata. telegramnta. fax e-mail con

ricevuta di ritorno) ¢ dovra essere atfisso aila sede deilassociazione almeno

10 giomi prima della data stabilita. Se la riunione avviene su richicsta di

almeno un terzo deil socr il Presidente deve procedere alla convocazione

entro 15 giornt dalla richiesta.

In caso di urgenza. I'Assemblea puo essere convocata tramite raccomandata

a.r. da inviarsi almeno 4 giorni prima della data stabilita per i'adunanza.

L Assemblea si intende in ognl caso validamente costituita gquando ¢

presente la totalita del soct. in proprio o per delega.

Laddove invece stane state rispettate e procedure di convocazione.

["Assemblea ¢ regolarmente costituita quando sia presente la meta pia uno

del soci. presenti in proprio o per delega. ¢ le decisioni sono adattate a

maggioranza semplice dei presentiz faddove pero Massemblea sia stata

convocata per procedere alla modifica dello statuto o alla trasformazione o

alla fusione. allora si intende validamente costituita con la presenza di

almeno 1 tre quarti dei soci. presenti in proprio o per delega. e le decisioni

sono adottate col voto favorevole della maggioranza dei presenti.

La delega puo essere rilasciata sia ad altro socio che ad un terzo ¢ tali

soggett possono essere portator: di piti di una delega.

I"Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o in osua assensa dal Vice

Presidente,

Clascun socio maggiore di eta in regola con il versamento della quota

associativa ha diritto a un voto.

['Assemblea vota. a scelta del suo Presidente. per alzata di mano. o per

appello nomimativo o per scrutinio segreto sempre che almeno la meta dei

presenti non richieda 1l voto segreto.

L'Assemblea vota comungue sempre a scrutinio segreto in caso di clezione

di cariche sociali.

D1 ogni Assemblea viene redatto un verbale a cura del Scgretario che

provvedera alla sottoscrizione dello stesso assieme al Presidente. I suddetto

verbale viene conservato tra gh atti dell’associazione atfinché ogni associato

ne possa prendere visione.

['Assemblea ha 1 seguenti compiti:

- eleggere 1 membri del Comitato Direttuvo:

- eleggere 1 componenti del Collegio dei revisori dei conti:

- approvare 1l programma generale di attivita proposio dal Comitato

Direttivo:

- discutere e deliberare sui bilanci o rendiconti consuntivi ¢ preventivi
presentati dal Comitato Direttivo:

- approvare !eventuale regolamento interno proposto dal Comitato

Dircttivo:

- deliberare sulle proposte di moditica dello statuto:

- deliberare 1in merito alla fustone. trasformazione e scioglimento
dell’associazione.

- discutere e deliberare su ogni altro argomento posto all ordine del
g10rno.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti gh associati
anche se assenti, dissenzienti o astenuti dal voto.
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Articolo 10

COMITATO DIRETTIVO

Il Comitate Direttivo ¢ composto da un numero di componenti variabile da
3(treya 5 ¢cinque). Dura in carica tre anni e i suoi membri sono riefeggibili.
Sono ammesse le dimissioni da parte dei membri del Comitato. da
comunicarsi per iscritto ¢ aventi effetto dalla data di ricevimente della
comunicazione o da comunicarsi in Assemblea.

il Comitato si riunisce almeno due volte all’anno ¢ comungue ogni gualvolta
il Presidente lo ritenga necessario o lo richiedano due componenti.

[ Comitato Direttivo elegge al suo interno 11 Presidente dell'associazione, 1l
Vice Presidente ¢ il Segretario.

Qualora. durante il mandato. vengano & mancare uno o pit membri del
Comitato Direttivo. il Comitato Direttivo. sc lo ritiene opportuno. coopta
altri componenti in sostituzione di quelli mancanti: 1 membri cooptati
durano in carica tino alla prima assemblea utile che potra eventualmente
confermarti in carica {ino alla scadenza del Comitato Direttivo che 1i ha
cooptati.

I.addove vengano meno la maggioranza dei membri del Comitato Direttivo,
il Comitato si intende decaduto.

It Comitato Direttivo. con delibera presa con il voto favorevole di almeno la
meta del sui membri, pud delegare parte dei propri poteri a uno o piu
component: del Comitato stesso. In tal caso. it Comitato Direttivo determina
il contenuto. 1 imiti ¢ le eventuali modalita di esercizio della delega ¢ pud
avocare a s¢ operaziont rientranti nelta delega.

[La eventuale remunerazione dei membri del Comitato Direttivo ¢ stabilita
nel rispetto di quanto previsto dall art. 10 decreto legislativo 4 dicembre
1997. n. 460 all’ato della nomina o dall”Assemblea anche in sede
successiva.

It Comitato Direttivo ha rtutti 1 poteri di ordinaria ¢ straordinaria
amministrazione riguardanti la gestione dell'associazione, esclusi quelli che
per legge o in base allo Statuto sono riservati all'Assemblea.

Spettano al Comitato Direttivo 1 seguenti compiti:

- eleggere 1} Presidente:

- nominare il Segretario:

- convocare I"Assemblea:

- predisporre il programma generale di attivita da sottoporre all” Assemblea:
- determinare il programma specifico di lavoro in base alle linee di indirizzo
contenute  nel  programma  generale  approvato  dall'assemblea.
promuovendone e coordinandone lattivitd. autorizzandone la spesa ¢
stabilendo le medalita per il reperimento dei fondi necessart:

- predisporre gli atti da sottoporre all” Assemblea:

- redigere 1 bilanci o rendiconti preventivo ¢ consuntivo annuali per poi
sottoporli all'approvazione dell’ Assemblea:

- fissare annualmente l'ammontare della quota associativa sulla base delle
necessita ¢ del funzionamento deli'Associazione:

- deliberare IMaceettazione delle domande di ammissione di nuovi associati:

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti avvio ¢ interruzione di
rapporti di collaborazione ¢ dipendenza:

- affidare incarichi ad associati o terzi, specificandone 1 compiti. gli
eventuali rimborsi spese € compensi. nel rispetto di quanto previsto dall art.
10 decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460,

= e
P
o
o 7
i -
b
W
) ey
- S
oo T
oA

y

X
I
S I
\_\:x\. r_
g

A

\\:& CQ Lo

YR
D
FAZEN
; N

¥

Vo
P
W -

i
T

l;\ '
LU
y e



.
- redigere eventuale regolamento interno per disciphnare ¢ organizzare —
Fattivita - dell'associazione. nonché  per  determinare la modalita  di
svolgimento di eventuali corsi di formazione ai quah | socl. gli aspiranti soci T
¢ i volontart possono ¢ssere chiamati a partecipare: tale documento deve ’ ’
essere sottoposto all’Assemblea per Ia sua approvazione: ;

- ratificare. nella prima seduta utile. 1 provvedimenti di propria competenza Ve
adottati dal Presidente per motivi di necessita ¢ di urgenza. T
e runioni  sono convocate dal Presidente con predisposizione dell'ordine

del gromo indicante gli argomenti da trattare. almene [0 giorni prima della (-

data fissata. con comunicazione scritta (lettera semplice o raccomandata. \ 3
telegramma. fax. ¢-mail con ricevuta di ritorno). In caso di urgenza la -~
convocazione puo essere fatta mediante raccomandata a r. da inviarsi
almeno 4 giorni prima della data prevista per la riunione.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei
componenti: in tal caso 1l presidente deve provvedere. con le modalita
indicate al comma precedente. alla convocazione entro 15 wviorni dalia
richiesta.

Il Comitato Direttive ¢ validamente costituito quando ¢ presente la
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui il Comitato direttivo fosse
compeosto da soli tre membri. ¢ validamente costituito quando sono presenti

tutti.

Il Comitato Direttivo delibera a maggioranza dei presenti. In caso di parita <

dei voti prevale il voto del Presidente. ( ‘,(""

l.¢ votazioni sono fatte per alzata di mano. appello o scrutinio segreto salvo X
[
v i

la richiesta del voto seereto da parte di un qualsiasi Consiglicre.

La qualifica di membro del Comitato Direttivo € incompatibile con la pari ~,3
qualifica di membro del Comitato Direttivo di altre associazioni e/o socicta <
aventi oggetto affine o contrastante con quello dell associazione. L
[ Consighiert sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le discussioni e oy

le opiniont espresse all'interno del Comitato.
Articolo 11
PRESIDENTE

,
13

[l Presidente. che ¢ anche Presidente dell’Assemblea e del Comitato. & eletto 1

da quest'ultimo nel suo seno a maggioranza dei propri componenti, iy

Il Presidente rappresenta fegalmente l'associazione net confrontt di terzi ¢ in

R

gtudizio. Convoca ¢ presiede le riunioni dell'Assemblea e del Comitato. (g
Sovrintende all’esecuzione delle delibere dell” Assemblea e del Comitato.

In caso di necessita ¢ di urgenza, assume 1 provvedimenti di competenza %
del Comitato. sottoponendoli a ratifica nefla prima riunione utile. o

In caso di assenza. di impedimento o di cessazione, le relative funzioni

sono svolte dal Vicepresidente ¢ in caso di assenza., impedimento o di

cessazione del Vicepresidente sono svolte dal Segretario.

Articolo 12

SEGRETARIO

Il Segretario dirige gli uffici dell’associazione. coadiuva e svolge ogni altro

compito a lui demandato dal Presidente o dal Comitato direttive. Egli ha in

particolare 1 seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

- ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle
riunioni degli organi collegiali:
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- predispone lo schema  del  progetto di - bilancio o rendiconto
preventivo ¢ consuntivo da sottoporre al Comitato:

- provvede  alla tenuta dei registri e della contabilita
dellassociazione nonché  alla  conservazione  della  decumentazione
relativa:

- provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in
conformita alle decisioni del comitato:

- ¢acapo del personale.

Nello svolgimento delle suddette funzioni 1l segretario ¢ coadiuvato dal
Presidente.

Articolo 13

COLLEGIO DEFREVISORI DEICONTI

[l collegio dei revisori dei conti ¢ costitulto da tre componenti effettivi e da

duc  supplenti elewi dall'assemblea  in relazione  alle loro capacita

professionale e’o alle loro qualita morali.

[ revisori durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.

I revisori controllano la corretiezza della gestione tenendo conto delle

norme di legge ¢ dellatto costitutivo.

Il Toro compito ¢ anche quello di intervenire in caso di controversie inferne

all'associazione o in occasione di episodi che possono bloccare e/o turbare la

vita dellassociazione stessa o offuscame 1l nome.

Il collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione sertta. lirmata

¢ distribuita a tutti 1 soct,

["incarico di revisore ¢ incompatibile con quello di membro del Comitato

Direttivo.

Articofo 14

DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni ¢ possono essere

riconfermate.

L¢ sostituzioni ¢ le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono

allo scadere del triennio medesimo.

Articolo1s

RISORSE ECONOMICHE

[lassociazione trae le risorse ecconomiche per il funzionamento ¢ lo

svolgimento della propria attivita da:

- guote associative ¢ contributi dei soci:

- versamenti volontari dei soci:

- contributi di imprese e privati:

- contributi dello Stato. delle pubbliche amministrazioni. degli enti locali.
degli istituti di credito e di altri enti in genere:

- contributi di organismi internazionali:

- doenazioni e laseiti:

- introiti derivanti da convenzioni:

- rendite di beni mobiti o immobili pervenuti all'associazione a
qualungue titolo:

- introiti di manifestaziont ¢ da raccolte pubbliche effettuate in

concomitanza di celebrazioni. ricorrenze o campagne di sensibilizzazioni:

- azioni promovionali ¢ ogni altra iniziatva consentita dalla legge;

- corrispettivi in genere diattivita istituzionali e ad essa direttamente

CONNCSSE.




I fondi sono depositati presse listituto o gli istituti di credito stabiliti dal
Comitato.

Ogni operazione tinanziaria ¢ disposta con firme congiunte del Presidente ¢
del Segretario.

Articolo 16

BILANCIO O RENDICONTO

Ognt anno devone essere redatti. a cura del Comitato. i bilanci o rendiconti
preventivo ¢ consuntivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea che
decidera a maggioranza di voti. 1l consuntivo dev’essere approvato entro i
30 aprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio sociale. i1 quale si
chiude al 31 dicembre di ogni anno. 1l preventivo dev'essere approvato
entro fa fine dell”esercizio in corso.

Dal bilancio (rendiconto) consuntive devono risultare i beni. i contributi ¢ i
fasciti ricevuti.

I bilancio (rendiconto) deve coincidere con 'anno solare.

Articolo 17

NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto. si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative in materia
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